
 

Praktikumsvertrag 

Zwischen 

 
Name des Betriebs: ___________________________________________________ 

Anschrift: ___________________________________________________________ 

      ___________________________________________________________ 

E-Mail: _____________________________________________________________ 

Telefon: ____________________________________________________________ 

Fax: _______________________________________________________________ 

 
 Ansprechpartner: _____________________________________________________ 
(Kontaktperson für Praktikant und Schule) 

E-Mail: _____________________________________________________________ 

Telefon: ____________________________________________________________ 

Fax: _______________________________________________________________ 

 
und 

 
Name des Praktikanten*: _______________________________________________ 

Anschrift: ___________________________________________________________ 

      ___________________________________________________________ 

E-Mail: _____________________________________________________________ 

Telefon: ____________________________________________________________ 

 

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachlicher Anleitung 

durchzuführenden Praktikums der Klasse 11 der Fachoberschule geschlossen. 

*Praktikanten aller Geschlechter  



§1 

Dauer des Praktikums 

 

Das Praktikum dauert vom 01.08.20___ bis zum 31.07.20___ . 

Die tägliche Arbeitsstundenzahl beträgt ________ Stunden. 
(Eine tägliche Arbeitszeit von 7-8 Stunden ist vorgesehen. Abweichungen durch verkürzte Tage 

können an anderen Tagen ausgeglichen werden. Jedoch darf auch dann eine Gesamtarbeitszeit von 
8,5 Stunden am Tag nicht überschritten werden. Die Pausenzeiten sind nach 
Jugendarbeitsschutzgesetz einzuhalten. Dabei gilt, dass bis zu einer täglichen Arbeitszeit von 6 
Stunden 30 Minuten Pause einzuräumen sind; bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden sind es 

mindestens 60 Minuten. Die Pausenzeit ist nicht Teil der Arbeitszeit.) 
 
Die ersten 8 Wochen gelten als Probezeit, in der beide Teile jederzeit vom Vertrag 
zurücktreten können. 
 
Der Jahresurlaub beträgt 18 Arbeitstage. 
(Diese werden zwischen Praktikant und Betrieb verhandelt. Bei freien Tagen, die nicht durch 

Wochenende oder Feiertage anfallen, entscheidet der Betrieb, ob er den Praktikanten freistellt oder 

einen Urlaubstag anrechnet.) 
 

§2 

Inhalt des Praktikums 

 

Der Praktikant wird in folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt: 
(Kurze Beschreibung der voraussichtlichen Tätigkeiten) 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

  



§3 

Pflichten der Praktikumsstelle 

 

Die Praktikumsstelle verpflichtet sich, 
 
1. den Praktikanten den „Richtlinien für das Praktikum der Klasse 11 der 

Fachoberschule nach § 5 Abs. 2 der Landesverordnung über die 
Fachoberschule vom 26.05.2011“ entsprechend anzuleiten; 

 

2. die Führung der Berichte über den zeitlichen Ablauf und Inhalt des Praktikums 
zu überwachen und deren sachliche Richtigkeit zu bescheinigen; 

 
3. die Krankheits- und Urlaubstage des Praktikanten zu dokumentieren und auf 

Anfrage der Schule mitzuteilen. 
 

§4 

Pflichten des Praktikanten 

 

Der Praktikant verpflichtet sich, 
 
1. alle ihm gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen; 
 

2. die ihm aufgetragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen; 
 
3. die Betriebs-/Geschäftsordnung und die Unfallverhütungsvorschriften zu 

beachten sowie Einrichtungen und Geräte sorgsam zu behandeln; 
 
4. die Berichte sorgfältig und pünktlich anzufertigen und jeden Bericht der 

Praktikumsstelle vorzulegen; 
 
5. die Interessen des Betriebs zu wahren und über die Vorgänge des Betriebs 

Stillschweigen zu bewahren; 
 
6. bei Erkrankung die Praktikumsstelle unverzüglich zu benachrichtigen und 

spätestens am dritten Tage eine ärztliche Bescheinigung bei Betrieb und 
Schule vorzulegen. 

  



§5 

Pflichten des gesetzlichen Vertreters 

 

Der mit unterzeichnende Vertreter des minderjährigen Praktikanten hält den 
Praktikanten zur Erfüllung der aus dem Praktikumsvertrag erwachsenen 
Verpflichtungen an. 
 

§6 

Auflösung des Vertrags 

 

Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekündigt werden 
 
1. aus einem gewichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist, 
 

2. vom Praktikanten mit einer Kündigungsfrist von 4 Wochen, 
 
3. vom Praktikanten ohne Kündigungsfrist bei Auflösung des Schulverhältnisses, 
 
4. im Einvernehmen mit Betrieb, Praktikant und Schule ohne Einhaltung einer 

Kündigungsfrist. 
 

§7 

Praktikumszeugnis 

 

Nach Beendigung des Vertrags stellt die Praktikumsstelle dem Praktikanten auf 
Wunsch ein Zeugnis über die geleisteten Tätigkeiten im Praktikum aus. 
 

§8 

Regelung von Streitigkeiten 

 

Bei allen aus diesem Vertag entstehenden Streitigkeiten ist zunächst eine 
Schlichtung über die Schule zu anzustreben; von einer Inanspruchnahme der 
Gerichte ist abzusehen, solange eine gütliche Einigung erzielt werden kann. 
 
 



§9 

Vergütung 

 

Das zur schulischen Ausbildung gehörige Praktikum wird nicht vergütet. Es besteht 
keinerlei Anspruch auf jedwede Form der Vergütung. 
 
 

 
 
 
_____________________, den _____________ 
 

 

Die Praktikumsstelle: 

 

___________________________ 

 

Der Praktikant: 

 

___________________________ 

 

Gesetzlicher Vertreter: 
(bei minderjährigen Praktikanten) 

 

___________________________ 

 

Für die Fachoberschule: 

 

___________________________ 

 


